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Etap | - Aplikacja on-line
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Nasze oferty pracy dostepne sa na stronie internetowej ELEKTROBUDOWY SA, w prasie oraz na portalach internetowych. Pierwszym
etapem rekrutacji jest przestanie aplikaciji:

- w odpowiedzi na konkretne ogtoszenie - CV i list motywacyjny nalezy przesta¢ pod adres podany w ofercie pracy,
- korzystajac z formularza aplikacji on-line, gdy obecnie nie poszukujemy kandydata o Twoim profilu zawodowym, a chcesz, by
Twoja aplikacja znalazta sie w naszej bazie danych.

Etap Il - Rozmowa kwalifikacyjna, testy
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Na podstawie analizy aplikacji oraz innych nadestanych dokumentéw wybrani kandydaci sa zapraszani na rozmowe kwalifikacyjna.
Kryterium wyboru jest dopasowanie Twoich kwalifikacji do stanowiska pracy, na ktére aplikujesz.

Pierwsza rozmowa odbywa sie z pracownikiem Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, ktéry bedzie chciat pozna¢ Twoje
doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, umiejetnosci i predyspozycje, a takze oczekiwania wobec naszej firmy i powody, dla
ktérych interesujesz sie danym stanowiskiem.

Oprécz wywiadu na tym etapie wykorzystujemy testy merytoryczne, kwestionariusze osobowosci oraz sprawdzamy poziom
znajomosci jezykdw obcych.

Etap Il - Indywidualne spotkania z menedzerami
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Kolejnym etapem jest spotkanie z przysztym przetozonym (w przypadku stanowisk kierowniczych - takze z Dyrektorem Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi), ktére pozwoli na poznanie wzajemnych oczekiwan i warunkéw pracy.

Na podstawie tej rozmowy zapadnie decyzja o podjeciu ewentualnej wspoétpracy.
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